
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА
по противодействию коррупции в Афанасьевском районе в 2022 году
	N п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения
	Показатель, индикатор
	Ожидаемый результат

	1.
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Своевременная корректировка муниципальных планов антикоррупционной деятельности с учетом возможных изменений в законодательстве
	Отдел правовой работы и муниципальных закупок
	по мере необходимости
	
	Постановление администрации Афанасьевского района от 12.01.2021 № 2 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Афанасьевском районе на 2021-2022 годы»

Постановление администрации Афанасьевского района от 08.09.2021 № 309 «О внесении изменений в постановление администрации Афанасьевского района от 12.01.2021 № 2».

	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики 
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	постоянно
	
	В целях обеспечения координации работы по реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Афанасьевского района назначены ответственные лица:

Администрация Афанасьевского района:

- первый заместитель главы администрации района;

-управляющий делами, начальник управления делами;

-заведующий отделом правовой работы и муниципальных закупок.



	2.
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Управление делами, поселения
	постоянно
	
	В 2022 году проведено 3 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Афанасьевского района и урегулированию конфликта интересов 

1 заседание комиссии по мандатам и этике районной Думы. 

	2.2.
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	Управление делами, поселения
	постоянно
	доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданского общества – не менее 100 процентов от общего количества проведенных заседаний
	Доля заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с участием представителей институтов гражданского общества – составляет 100 процентов от общего количества проведенных заседаний.

	2.3.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	отношение количества проведенных проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, к количеству фактов, являющихся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	Проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, проведенных в отчетном периоде не проводились, так как не было оснований для проведения проверок.

При приеме сведений о доходах, расходах о обязательствах имущественного характера проводится анализ предоставляемых сведений на полноту и достоверность, проводится беседа.

	2.4.
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы 
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	при поступлении информации, являющейся основанием для принятия решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы
	отношение количества фактов осуществления контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, к количеству фактов, являющихся основанием для принятия решений об осуществлении контроля за расходами указанных лиц, - не менее 100 процентов
	Случаев несоответствия расходов лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, их доходам в 2022 году не выявлено

	2.5.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Управление делами, поселения
	ежегодно
	
	Администрацией Афанасьевского района издано Постановление № 126 от 25.04.2022 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации Афанасьевского района, предусмотренных ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В перечни должностей изменения (уточнения) вносятся по мере необходимости.

Оценка коррупционных рисков проводиться в соответствии с законодательством РФ.

	2.6.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений


	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	ежегодно, до 1 июля текущего года
	
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах), представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений проводится ежегодно до 1 июля.



	2.7.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, сведений о доходах
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	
	В администрации Афанасьевского района проверки не проводились.

Муниципальные служащие к ответственности не привлекались.

В городском и сельских поселениях проверки не проводились.

	2.8.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	ежеквартально
	
	Количество уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно поданных государственными гражданскими (муниципальными) служащими до начала выполнения иной оплачиваемой работы) – 8– в администрации Афанасьевского района; 2 – в администрациях сельских поселений. Уведомления поданы своевременно.

Количество уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетном периоде (какие меры приняты ответственными лицами в связи с поступившими уведомлениями) - 0;

Количество проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции – 0.



	2.9.
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	ежегодно
	
	Количество государственных гражданских (муниципальных) служащих, сведения о которых были проанализированы в администрации Афанасьевского района– 90;

Количество государственных гражданских (муниципальных) служащих, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями – 0.

	2.10.
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств
	
	ежегодно
	
	Бюджетные средства не предоставлялись

	2.11.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	постоянно
	
	Муниципальные служащие к ответственности не привлекались

	2.12.
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае несоблюдения указанных требований
	Управление делами, комиссия по противодействию коррупции,

поселения
	постоянно
	
	Созданы комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей подведомственных учреждений и организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Разработаны и приняты Положения о порядке рассмотрения уведомлений руководителей подведомственных учреждений и организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	2.13.
	Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	постоянно
	
	количество уведомлений о получении подарков, поступивших в отчетном периоде (представлено служащими уведомлений 0, служащими подарков сдано 0, служащими подарков выкуплено 0, возвращено подарков 
служащим0).

	2.14.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	в течение 
2021 – 2022 г.г.
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2021 – 2022 г. г., к общему количеству указанных лиц, – не менее 100 процентов
	Повышение квалификации по антикоррупционной тематике в отчетном периоде –проводилось (1 чел. -2022 г. «Противодействие коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики»).



	2.15.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	в течение 
2021 – 2022 г.г.
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2021 – 2022 г.г., к общему количеству указанных лиц – не менее 100 процентов
	Обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции-0.

	2.16.
	Обеспечение информирования муниципальных служащих по основным положениям законодательства Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	постоянно
	
	Муниципальные служащие к ответственности не привлекались

	2.17.
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции
	Управление делами, отдел правовой работы и муниципальных закупок
	ежегодно
	количество семинаров-совещаний по вопросам противодействия коррупции, проведенных в течение отчетного года, – не менее 2 
	В администрации Афанасьевского района семинары - совещания по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции -проводились.

(Управление образованием, Управление культуры-Февраль, март)


	2.18.
	Организация участия муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	ежегодно
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц, – не менее 100 процентов
	Мероприятия (семинар) по профессиональному развитию в области противодействия коррупции проводились. Ответственные лица, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции участвовали в мероприятии.

	2.19.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	не позднее 
одного года 
со дня поступления на службу
	отношение количества муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц,– не менее 100 процентов
	Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции не проводились



	2.20.
	Организация участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Управление делами
	ежегодно
	отношение количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц – не менее 100 процентов
	Мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции не проводились



	2.21.
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	постоянно
	
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на муниципальные должности, должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов производится специалистами администрации, ответственными за кадровые вопросы на постоянной основе по мере необходимости.

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в органов местного самоуправления и муниципальных учреждениях, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления 
	Отдел правовой работы и муниципальных закупок, 

поселения
	по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	отношение количества проведенных антикоррупционных экспертиз к количеству разработанных проектов нормативных правовых актов, требующих проведения антикоррупционной экспертизы, - не менее 100 процентов
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов проводится по мере их разработки.

Отношение количества проведенных антикоррупционных экспертиз к количеству разработанных проектов нормативных правовых актов, требующих проведения антикоррупционной экспертизы составляет 100 процентов.

Общее количество принятых НПА-1123. 

Проектов НПА прошедших антикоррупционную экспертизу в ОМС в рамках проведения правовой экспертизы- 1123.

	3.2.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Отдел правовой работы и муниципальных закупок, 

комиссия по противодействию коррупции,

поселения
	ежеквартально
	
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений проводится ежеквартально на заседаниях комиссии.

За 2022 года решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц не поступали

Удельный вес проектов муниципальных нормативных правовых актов, в которых органами прокуратуры выявлено наличие коррупциогенных факторов, в общем числе проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших экспертизу в органах прокуратуры, составил 0%.

	3.3.
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях
	Отдел правовой работы и муниципальных закупок, 

финансовое управление
	постоянно
	
	Анализ закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится постоянно. В отчетном периоде количество закупок - 103; заключено 71 муниципальный контракт (в том числе поселения, Управление образованием, Управление культуры)  

Аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений не выявлялись.

	3.4.
	Проведение проверок соблюдения органами местного самоуправления требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	Финансовое управление, КСК (по согласованию)
	постоянно
	
	Проверки не проводились

	3.5.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях
	Администрация района,

Управление образованием, управление культуры, поселения
	постоянно
	
	Работа по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях проводится постоянно путем доведения информации о изменениях законодательства.

	3.6.
	Проведение в муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	Управление делами,

Управление образованием, управление культуры, поселения


	не реже 1 раза в 3 года
	
	Проверки не проводились

	4.
	Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления 

	4.1.
	Анализ поступивших в органы местного самоуправления обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	Управление делами,

поселения
	постоянно, по мере поступления обращений
	отношение количества обращений граждан, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан - не менее 100 процентов
	Анализ поступивших в органы местного самоуправления обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений проводится постоянно, по мере поступления обращений.

За 2022 год обращения граждан о фактах коррупции не поступали.



	4.2.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления 
	Управление делами, отдел правовой работы и муниципальных закупок, организационный отдел
	постоянно
	
	Информационные материалы размещаются на сайте администрации Афанасьевского района и на страницах городского и сельских поселений, размещаются на стендах, на страницах в социальных сетях.

	4.3.
	Обеспечение работы телефонов доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах местного самоуправления 
	Управление делами
	постоянно
	
	Администрацией Афанасьевского района Кировской области принято распоряжение № 126 от 11.04.2022 «Об утверждении порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции».

На официальном сайте администрации Афанасьевского района в разделе «Противодействие коррупции» размещены номера телефонов доверия по которым граждане могут оставить свои обращения. http://www.afanasyevo.ru/protivodejstvie-korruptsii/item/20447-obrashchenie.

В администрациях поселений телефоны доверия отсутствуют.

Граждане могут обратиться по вопросам коррупции, а также с предложениями и жалобами в администрации поселений в установленное администрациями время. 

	4.4.
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	Управление делами, общественный совет
	в соответствии с планами по противодействию коррупции
	
	Не привлекались

	4.5.
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов местного самоуправления в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 N 530н "О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера"
	Структурные подразделения и отделы администрации района, 

поселения
	постоянно
	
	Наполнение подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции на официальном сайте администрации района проводится на постоянной основе.

Раздел «Противодействие коррупции» - http://www.afanasyevo.ru/protivodejstvie-korruptsii

	5.
	Мероприятия органов местного самоуправления, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности

	5.1.
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органами местного самоуправления, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	Комиссия по противодействию коррупции, управления и отделы администрации района осуществляющие контрольно-надзорные и разрешительные функции
	постоянно
	
	

	5.2.
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения органами местного самоуправления муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	Отдел правовой работы и муниципальных закупок, 

управления и отделы администрации района предоставляющие муниципальные услуги, 

поселения
	постоянно
	
	В администрации Афанасьевского, района за 2022 год приняты 6 административных регламентов по оказанию муниципальных услуг. Изменения в административные регламенты вносятся по мере необходимости. 

	5.3.
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности
	Отдел строительства, архитектуры и земельно-имущественных отношений, 

поселения
	постоянно
	
	В Афанасьевском районе за отчетный период–проведено 0 проверок муниципального имущества.

	5.4.
	Реализация мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	Управление делами, Управление образованием, управление культуры, финансовое управление, поселения
	постоянно
	
	

	5.5.
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях 

	КОГБУЗ «Афанасьевская ЦРБ» (по согласованию)
	постоянно
	
	

	5.6.
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков в сферах лесных отношений и лесопромышленного комплекса
	Управление экономического развития, Лесной отдел (по согласованию)
	постоянно
	
	

	5.7.
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами местного самоуправления
	Управление экономического развития
	постоянно
	
	


_________________

