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АДМИНИСТРАЦИЯ  
АФАНАСЬЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

07.03.2023_____                                                                                     №_202__

пгт Афанасьево

Об утверждении перечня показателей эффективности
 деятельности руководителя и работников 
муниципального бюджетного учреждения
 «Центр культуры и досуга»

В соответствии с Приказом Министерства Культуры Российской Федерации от 21.12.2018 №2299 «Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации, и работы их руководителей»:

1. Утвердить перечень показателей эффективности деятельности  руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации Афанасьевского района Кировской области от 11.12.2013 № 802 «Об  утверждении перечня показателей эффективности деятельности  руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга».

3. Контроль за выполнением распоряжением возложить на заместителя главы администрации муниципального округа по социальным вопросам.

4. Распоряжение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

Глава Афанасьевского
муниципального округа    Е.М. Белёва
	

	Приложение 

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации Афанасьевского муниципального округа Кировской области 

от 07.03.2023______ №  202__


ПЕРЕЧЕНЬ

 показателей эффективности деятельности  руководителя и работников муниципального бюджетного учреждения 
«Центр культуры и досуга»
	Категории работников
	Показатели эффективности

	Руководители

	Директор
заместитель директора 


	Выполнение муниципального задания по предоставлению жителям Афанасьевского муниципального округа Кировской области муниципальных услуг, установленного муниципальному учреждению культуры правовым актом органа местного самоуправления, уполномоченного на решение вопросов местного значения в сфере культуры, на отчетный период. 
Выполнение в отчетном периоде иных показателей по основным видам уставной деятельности, установленного муниципальному учреждению культуры правовым актом органа местного самоуправления, уполномоченного на решение вопросов местного значения в сфере культуры.
Соблюдение плана (графика) выполнение капитального ремонта и проведение противопожарных мероприятий.

Соблюдение установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом Афанасьевского муниципального округа Кировской области

Соблюдение исполнительской дисциплины: качественное предоставление установленных форм отчетности, запрашиваемой органами местного самоуправления, уполномоченным на решение вопросов местного значения в сфере культуры, информации, соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений.

Предоставление форм отчетности в орган местного самоуправления, уполномоченного на решение вопросов местного значения в сфере культуры, в установленный срок.

Качество финансово-экономического планирования деятельности муниципального учреждения культуры. 

	Работники  организации культурно-досугового типа 

	Работники, осуществляющие методическую деятельность
-методист

- заведующий информационно-аналитическим отделом 
	Участие в разработке и развития учреждения, годового плана, социальных проектов.

 Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, участие в наполнении сайта учреждения.

Наличие аналитических и отчетных материалов о деятельности учреждения, участие в подготовке Публичного доклада

Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.

Общественная деятельность методиста, выполнение общественных поручений

Выполнение плана методических мероприятий: семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов, творческих лабораторий, и оказание методической помощи.
Своевременная подготовка материалов для издания сборников методических, информационно-методических материалов, каталогов, буклетов, сценарных материалов 

Подготовка и размещение информационных и методических материалов на официальном сайте организации

Проектно-грантовая деятельность организации (число подготовленных, поддержанных и реализованных проектов).

Инициативность и применение в работе современных форм и методов организации труда. 

Выполнение установленного плана по организации и проведению мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации.

Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса и уставной деятельностью организации.

Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа организации среди населения.

	Специалисты, осуществляющие работу по народному творчеству, культурно-досуговой деятельности 
-заведующий (структурным подразделением)

-Заведующий отделом (сектором)
-Руководитель кружка 

-Распорядитель танцевальных вечеров

-Звукооператор

-Аккомпаниатор

-Концертмейстер

-Культорганизатор
-Художник 
- Режиссер
	Выполнение установленного плана по организации и проведению мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации.
Внедрение современных методов и форм в клубной работе, деятельности. 

Реализация областных и муниципальных культурных проектов.

Осуществление концертной (гастрольной) деятельности творческих коллективов организаций.

Участие творческих коллективов (солистов), мастеров декаративно-прикладного творчества в районных, областных, всероссийских фестивалях, конкурсах, выставках (число конкурсантов/ число победителей).

Высокие достижения в труде, заключающиеся в степени творческого участия в работе, высокой степени исполнительской дисциплины. 

 

	Художественно-руководящий персонал

- художественный руководитель 


	Особые творческие достижения за режиссуру, хореографию, сценографию, костюмированное, музыкальное, световое, звуковое и художественное оформление концерта (концертных номеров).
Организация работы по повышению квалификации специалистов культурно-досуговых учреждений (проведение мастер-классов, тренингов и другое).
Внедрение современных методов и форм концертной деятельности.

Участие творческих коллективов культурно-досуговых учреждений в региональных, всероссийских, международных фестивалях, конкурсах (участие/победы).

	Отдельные категории персонала 

	Руководители творческих коллективов (в организациях культурно-досугового типа)

-хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)

-режиссер любительского театра (студии)

-балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца

-художник-постановщик
	Количество публичных показов концертных программ (всего), в т.ч:

количество публичных показов концертных программ на выезде в пределах округа;

количество публичных показов концертных программ на выезде в пределах региона;

количество зрителей (человек), посетивших концертное выступление на своей площадке (согласно проданным билетам и (или) нормативам расчета количества зрителей);

число лауреатов международных, межрегиональных, областных и районных конкурсов и фестивалей за отчетный период (человек). 



	Водитель
	Соблюдение правил дорожного движения, отсутствие ДТП по вине водителя.

Содержание автомобиля в надлежащем состоянии (уход за кузовов и салоном, поддержание их в чистоте и благоприятном для длительного эксплуатации состояние). 

Своевременное проведение профилактических ремонтов с целью не допустить долгосрочного и дорогостоящего ремонта автомобиля.

Отсутствие замечаний работнику со стороны администрации.

Экономическое использование натуральных показателей и расходных материалов (бензин, запасные части и другое). 
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